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Töö eesmärk
Töö eesmärk oli välja selgitada erinevatest generatsioonidest kadettide ja 
töötavate politseiametnike peamised karjääriootused ning neid võrrelda.

Tulemus
Uuringu tulemuste analüüsist selgus, et politseiametnike karjääriootused 
erinevad Politsei- ja Piirivalvekolledži kadettide karjääriootustest. Lähtuvalt 
generatsiooniteooria kontekstist ilmnesidki põhilised erinevused - Z-generat-
sioon (kadetid) eeldavad tööl karjäärialast arengut rohkem kui X- või Y-generat-
sioon, mida esindavad põhiliselt ametnikud. Toetav ja sõbralik töökollektiiv on 
kõikide generatsioonide esindajate jaoks oluline, mis on ka eeldatav, sest toetav 
keskkond soosib häid tulemusi. 

Metoodika
Kvantitatiivne empiiriline uuring.

Võtmesõnad
Ootused, uus generatsioon, töökultuur, kaasaegne töökultuur, värbamine, 
karjäärivõimalused, töövõimalused


