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Too eesmark
Too eesmark oli valja selgitada erinevatest generatsioonidest kadettide ja
tootavate politseiametnike peamised karjaariootused ning neid vorrelda.

Tulemus

Uuringu tulemuste analuusist selgus, et politseiametnike karjaariootused
erinevad Politsei- ja Piirivalvekolledzi kadettide karjaariootustest. Lahtuvalt
generatsiooniteooria kontekstist ilmnesidki pohilised erinevused - Z-generat-
sioon (kadetid) eeldavad too6l karjaarialast arengut rohkem kui X- voi Y-generat-
sioon, mida esindavad pohiliselt ametnikud. Toetav ja sobralik tookollektiiv on
koikide generatsioonide esindajate jaoks oluline, mis on ka eeldatav, sest toetav
keskkond soosib haid tulemusi.

Metoodika
Kvantitatiivne empiiriline uuring.

Votmesonad
Ootused, uus generatsioon, tookultuur, kaasaegne tookultuur, varbamine,
karjaarivoimalused, toovoimalused
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